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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION
Centro del Profesorado de Granada 1

Jornada Provincial de Educacion Permanente

BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS Y TRABAJO DOCENTE EN ENTORNOS
COOPERATIVOS

GRANADA 15 marzo 2010

Inauguracién de las jornadas

9:30- Recepcidén y entrega de documentacién

10:00- Redes de Aprendizaje Permanente (SALoN DE ACTOS)

Francisco Castillo Garcia, Jefe del Servicio de Educacidn

Permanente de la D.G. Formacidén Profesional y Educaciodn

Permanente.

Seccidn II
BUENAS PRACTICAS E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

EN LOS PLANES EDUCATIVOS IMPARTIDOS EN CEPER Y SEPER
(en eL Sum)

10:45-Las competencias clave y el trabajo por tareas en la

Formacidén Béasica

Francisco Acosta Acevedo, Servicio Educacidédn Permanente de

la Consejeria de Educacidn

11:45- DESCANSO

Centro de Profesorado de Granada 1
Camino de Santa Juliana, 5
18007 Granada



12:15 Buenas practicas e intercambio de experiencias en los
siguientes planes educativos por orden de importancia:

12:15 Formacidén Basica: trabajo de competencias por tareas.
Gloria Nieves Outdén Pérez.Directora del CEPER "Maria
Zambrano" de San FernOando

13:00 Cultura emprendedora: creando empresa, gente
emprendedora y solidaria.
M2 Luz Simén del Pino: Coordinadora Provincial de
Educacioén Permanente de la provincia de Cadicz.

13:45 Acceso a ciclos formativos de formacién profesional
Rafael Baz Martinez, CEPER Zaidin-Granada

14:15 Comida
16:30 Preparacién de la prueba libre ESO
Eva Maria Lamas Hoces, Regina Vigo Lépez, CEPER Juan

Rodriguez Pintor de Motril

17:00 Tutorias de apoyo al estudio: TAE
Antonio Requena Gémez, SEPER de Atarfe

17:30 Acceso a la Universidad
Manolo Cenit Vargas, CEPER San Matias-Granada

18:00 Interculturalidad
José Granados, CEPER Prisidn Provincial

18:30 Programas europeos: Grundtvig
Juan Cristobal Ruiz Gonzalez, CEPER Ceheld de Alburfol

19:00 Usos basicos de las TIC
JesUs Pérez Medina SEPER La Caleta-Lobres, Salobrefia

19:30 Clasura de la Jornada
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